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MOT DU PRÉSIDENT

Le rapport annuel d’un organisme tel que Sphère se veut le reflet des mouvements vécus lors de l’année 
financière qui vient de passer. Ce message est mon dernier en tant que président de Sphère, puisque 
j’ai remis ma démission au printemps dernier.

L’année 2021-2022 a été certes marquée par bien des soubresauts, entre autres à cause des mouve-
ments inattendus de la pandémie de la COVID-19, qui a entraîné dans son sillage des adaptations dans 
les services et activités de l’organisme. Mais les bouleversements ont été plus profonds puisque c’est 
un réel changement de garde qui se déroule présentement dans la vie de l’organisme. C’est dans cette 
mouvance que s’inscrit ma décision de quitter le poste que j’ai assumé depuis la naissance de Sphère, 
en étant habité par le sentiment que j’avais apporté tout ce que je pouvais au devenir de l’organisme.

L’avenir de Sphère dépend maintenant, je crois, de cet effort de prioriser les champs d’action dans les-
quels il demeure important de continuer à s’investir. Je crois que Sphère est toujours significatif dans 
l’espace lavallois. Il demeure que la poursuite de sa vitalité sera le fruit des nombreux efforts qui seront 
investis.

Merci à l’équipe, merci spécial à Guy, merci aux membres du conseil d’administration. Puisse l’horizon 
être enveloppé de lumière ensoleillée.

Luc Chulak
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Depuis plusieurs années, je m’implique à l’organisme Sida-Vie Laval. D’abord au sein du conseil d’admi-
nistration et, depuis 2016, comme directeur général de Sida-Vie Laval et de l’Oasis, unité mobile d’inter-
vention. J’étais mandaté pour aider à redonner un vent de fraicheur à l’organisme qui rencontrait des 
difficultés financières. D’abord, suite à une planification stratégique, un renouveau en est sorti. C’est 
une personne qui fréquente l’organisme qui a trouvé le nouveau nom (merci à toi) et Sphère – Santé 
sexuelle globale est né. 

Après six ans à diriger deux organismes, il est temps pour moi de 
me retirer et de me concentrer sur l’Oasis, que je dirige depuis 2001. 
Pour ma part, je peux dire « mission accomplie » ! Mais je n’ai pas 
réussi à remettre l’organisme à la saveur plus moderne et avoir une 
meilleure santé financière tout seul : toutes ces personnes qui sont 
passées au cours des six ans m’ont apporté leur soutien, leur vision, 
leur expérience, leurs conseils. J’ai beaucoup appris au cours de ces 
six ans, merci. 

Aux personnes qui ont siégé sur le conseil d’administration (j’espère 
ne pas oublier personne), qui m’ont accompagné dans cette belle 
aventure : Francis Vermette, Luc Gagnon, Myriam Berjoul, Sabrina 
Lapalme, Nicola Courcy, Jonathan Grenier, Ginette Pronovost, 
Caroline Foucault, Jennifer Asselin, Ricki Lynn Murrin, Luc Chulak, 
Maude St-Germain. Merci à tous, vous avez été soutenants et de 
bons conseillers, sans vous nous ne serions pas là aujourd’hui. 

Au conseil d’administration actuel : Alain Bérubé, Marie-Hélène 
Boucher, Patricia Myles, merci à vous d’être présents, encore merci 
pour tout ce que vous avez apporté. J’ai tellement apprécié travailler 
avec vous, merci et bonne continuité.

Aux intervenant·e·s qui sont parti·e·s : Ricki Lynn Murrin, Véronique Bouchard, Maryann Bouchard, 
Audrey Carrier, Julien Lamontagne, Véronique Millette, Ugo Fiorito, Stefen Cabana, Sonya Boucher, 
Catherine Desjardins, Sabrina Lapalme, Maude St-Germain, Meredith Paré, Stéphanie Beaudet, Laura 
Lacroix, Sarah Power, Éliane Hudon, Karine Dicaire, Sandrine Lavertu, merci à toustes d’avoir été au 
cœur de cette aventure géniale de Sphère – Santé sexuelle globale. 

MOT DU DIRECTEUR
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L’équipe actuelle : Cassandra P. Beaulieu, Geneviève Cantin, Amélie Ouimet, Camille Desrochers-
Laflamme, merci à vous toustes d’amener Sphère à un autre niveau. Vous faites un travail extraordi-
naire, lâchez pas, merci d’être là. Et pour continuer votre belle avancée, ça vous prend une direction 
qui va être en mesure de vous amener encore plus loin et ce n’est pas moi.

Merci à Maude St-Germain d’avoir accepté 
de prendre la direction de ce bel organisme, 
je sais qu’avec toi, l’organisme est entre de 
bonnes mains. Tu vas amener Sphère là où il 
doit être, ton cerveau bouille de nouvelles idées! 
Merci Maude.

Au revoir Sphère, 

Guy Boisvert 

Un merci spécial à Josianne Milliard qui a été présente toutes ces années, qui a su me supporter, m’en-
durer et m’accompagner durant ces six années qui n’ont pas toujours été faciles, mais tu es restée là. 
Merci pour tout, j’ai appris énormément à tes côtés.

Aux adjointes : Bozena-Maria Wojtaszczyk, Geneviève Meilleur, Chantal Ste-Croix, Gaelle Mélinda 
Gandonou. Sans ces personnes très précieuses, une direction seule n’y arrive pas, elles font un travail 
tellement essentiel.

MOT DU DIRECTEUR (SUITE)
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SPHÈRE ÉDUCATION
Cette sphère offre différents ateliers d’éducation à la sexualité, des formations aux professionnel·le·s 
et la tenue de kiosques de sensibilisation dans les milieux qui en font la demande. Ce service offert 
sur l’ensemble du territoire lavallois a pour objectif de promouvoir la santé sexuelle globale.

ATELIERS, FOR MATIONS ET KIOSQUES
Via la sphère Éducation, nous offrons des ateliers, des formations et la tenue de kiosques en lien avec 
l’éducation à la sexualité. Ceux-ci sont construits et offerts selon une approche positive et inclusive 
de la sexualité, et s’appuient sur des principes de non-jugement, d’égalité, d’autonomisation, de réduc-
tion des risques et de réduction de la stigmatisation, tout en étant adaptés aux besoins de chaque 
milieu. Notre philosophie place les individus dans leur ensemble au cœur de nos interventions en tenant 
compte de leurs motivations au changement, de leur rythme d’apprentissage et de leur perception de 
leur pouvoir d’agir. 

UN TOTAL DE 49 ATELIERS A ÉTÉ OFFERT DANS 11 MILIEUX DIFFÉR ENTS : 

École Fleur-Soleil
La croissance sexuelle humaine et l’image corporelle 
Trois ateliers de 60 minutes dans les classes de 4e année primaire

La croissance sexuelle humaine et image corporelle 
Trois ateliers de 60 minutes dans les classes de 5e année primaire

ALPABEM Puberté et sexualité : le rôle des parents 
Participation à un webinaire de 3 heures

L’auberge du cœur 
l’Envolée

Les infections transmises sexuellement et par le sang (ITSS) et 
le dépistage 
Deux ateliers de 60 minutes

Les condoms et les méthodes de protection contre les ITSS 
Un atelier de 60 minutes

Discussion sur la sexualité 
Un atelier de 90 minutes
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SPHÈRE ÉDUCATION (SUITE)

École du 
Centre Jeunesse

Les ITSS et la prévention de la transmission 
11 ateliers de 90 minutes

Les méthodes de contraception et de protection des ITSS 
11 ateliers de 90 minutes

Aire Ouverte – Zoom

La contraception et la grossesse 
Un atelier de 120 minutes

Les ITSS 
Un atelier de 120 minutes

Centre Jeunesse 
de Laval

Aborder la sexualité et la puberté avec son enfant 
Webinaire de 120 minutes auprès des parents

Centre de 
développement des 
compétences (CDC)

La diversité sexuelle et la pluralité des genres 
Un atelier de 120 minutes 

La contraception 
Un atelier de 120 minutes

L’auberge du cœur 
l’Envolée

Création d’une conférence sur la diversité sexuelle et pluralité des genres 
(DSPG) offerte aux membres du personnel 
Deux ateliers de 90 minutes auprès du comité Allié.e.s

Comment réagir aux propos et comportements LGBTQphobes ? 
Un atelier de 120 minutes, offert au comité Allié.e.s

Le consentement  
Un atelier de 75 minutes, offert à une classe d’élèves vivant avec un TSA

L’estime de soi et l’image corporelle 
Un atelier de 75 minutes, offert à une classe d’élèves vivant avec un TSA

Les relations affectives et amoureuses saines 
Un atelier de 75 minutes, offert à une classe d’élèves vivant avec un TSA

La diversité sexuelle et la pluralité des genres  
Un atelier de 75 minutes, offert à une classe d’élèves vivant avec un TSA 
Un atelier de 105 minutes, offert à des élèves ayant un TSA
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SPHÈRE ÉDUCATION (SUITE)

Comité d’animation 
du troisième âge de 

Laval (CATAL) 

Démystifier la diversité sexuelle et la pluralité des genres  
Un atelier de 120 minutes

Centre de formation 
Le Tremplin

La diversité sexuelle, la pluralité des genres et l’estime de soi 
Un atelier de 120 minutes

Centre d’implication 
libre de Laval (CILL)

Les réseaux sociaux et les sites de rencontres 
Un atelier de 120 minutes

KIOSQUE TENU :

•	Un kiosque d’informations à 
l’Institut de protection contre les 
incendies du Québec (IPIQ)
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SPHÈRE ÉDUCATION (SUITE)

Centre Jeunesse 
de Laval 

Identité de genre et enjeux trans  
Une formation de 120 minutes

Maison des jeunes 
du Marigot

Sensibilisation aux réalités trans et les interventions à privilégier  
Une formation de trois heures

Table-Jeunesse 
Visioconférence

Sensibilisation aux réalités entourant la diversité sexuelle et de genre et 
les interventions à privilégier  
Une formation de 120 minutes

Déclic-Action
Les pratiques et interventions à adopter auprès des personnes de la 
diversité sexuelle et de genre 
Une formation de 120 minutes

Travail de Rue Île de 
Laval (TRIL) –  

Boisé Papineau

Les pratiques et interventions à adopter auprès des personnes de la 
diversité sexuelle et de genre 
Une formation de 120 minutes

OASIS –  Unité 
mobile d’intervention

Les bases de la diversité sexuelle et la pluralité des genres 
Une formation de 120 minutes

Foyer des Patriotes Sensibilisation aux réalités trans et les interventions à privilégier 
Une formation de cinq heures en deux parties

DES FOR MATIONS ONT ÉTÉ OFFERTES DANS SEPT MILIEUX DIFFÉR ENTS :

11



SPHÈRE VIH
La sphère VIH offre de l’information, de l’accompagnement et du soutien aux personnes vivant avec 
le virus de l’immunodéficience humaine (PVVIH) ainsi que leurs proches. Elle comprend également 
une part importante de sensibilisation auprès des profesionnel·le·s, de diverses populations ciblées 
et du grand public.

FAITS SAILLANTS
Dans le contexte particulier de la COVID-19, les PVVIH et leurs proches ont particulièrement nécessité 
notre accompagnement post-diagnostic. Les rencontres ont surtout touché le dévoilement post-dia-
gnostic, l’acceptation, la recherche de nouveaux partenaires et la recherche d’un médecin allié en 
matière de VIH.

L’intervention en ligne via nos réseaux sociaux et la plateforme Grindr occupe une place grandissante 
chez Sphère. Déjà, les interventions faites sur Grindr représentent 40 % des interventions en santé 
sexuelle. Les principales thématiques sont : la réduction des risques, le dépistage, prophylaxie pré-ex-
position (PrEP), la prophylaxie post-exposition (PPE), le VIH et les ITSS.

En plus du corridor de service établi avec le Département de microbiologie et de PPE de la Cité-de-la-
Santé pour accompagner les personnes qui reçoivent un nouveau diagnostic de VIH, un second corridor 
a été établi avec la Clinique des réfugiés de Laval. Ainsi, les nouveaux arrivant·e·s vivant avec les VIH 
ou une autre ITSS sont référé·e·s à nos intervenant·e·s qui leur fournissent de l’accompagnement à leurs 
rendez-vous médicaux, du soutien adapté et un suivi selon leurs besoins.

Le programme J’AGIS nous a permis d’offrir gratuitement un accès aux autotests du VIH via leur appli-
cation « J’AGIS-Je me dépiste ». Depuis juin 2021, Sphère a fourni des autotests et de l’accompagne-
ment à plus d’une dizaine de personnes. Le programme permet une accessibilité simplifiée et sensible 
au dépistage du VIH à Laval. Le projet étant prolongé en 2022, il sera possible d’en bénéficier encore 
durant la prochaine année.

La relance de l’application AlCapote à travers l’Europe et le Canada est un projet en croissance cette 
année. L’application développée par Hernando Montoya permettra de savoir où se procurer des 
condoms et de recevoir de l’accompagnement. Elle offrira aussi des informations sur la santé sexuelle, 
les ITSS, les méthodes de protection, la réduction des risques, le chemsex et plus encore. 

12



SPHÈRE VIH (SUITE)

Dans le cadre de la Journée internationale contre le SIDA, Sphère a eu le plaisir de collaborer avec Anne 
Trottier et sa page @annenditdesaffaires afin de sensibiliser et informer un plus grand nombre de 
personnes à propos du VIH/SIDA. Plus de 4000 personnes ont été rejointes grâce à cette collaboration. 
Cette utilisation des médias sociaux nous a permis de rejoindre un maximum de nouvelles personnes 
dans un contexte d’isolation physique.

•	 106 interventions auprès de PVVIH

•	 14 nouvelles personnes, la plus grande proportion (43 %) étant âgée de 30 à 40 ans, 
majoritairement (70 %) des hommes

•	 20 interventions auprès de personnes anonymes via Grindr

SPHÈR E VIH EN CHIFFR ES
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FAITS SAILLANTS
IMPACT DE LA COVID-19 SUR LES BARS
Due aux différentes vagues de la COVID-19, la situation dans les bars a été plutôt instable. L’année 
financière a débuté alors que ceux-ci étaient fermés, et ils n’ont rouverts que le 14 juin 2021 à Laval. À 
partir de ce moment, nous avons repris les présences dans les bars. Il y avait peu de clientèle, et donc 
peu de TDIS, en plus de quelques changements au niveau du personnel. Il y a eu une période d’adap-
tation pour créer de nouveaux contacts. Le tout s’est amélioré, jusqu’à une nouvelle fermeture en 
décembre 2021. Un second retour dans les bars a eu lieu à partir du 28 février 2022, à l’exception d’un 
bar qui n’a pas pu ouvrir avant la fin de l’année financière. Heureusement, les contacts étaient toujours 
au rendez-vous suite à ce retour.

Le 9 septembre 2021, un des bars où nous allions a fermé ses portes, avec seulement quelques jours 
d’avis. Certaines TDIS y travaillant se sont tournées vers d’autres bars où nous étions déjà présentes, 
mais plusieurs contacts ont été perdus. 

LIENS EN TRAVAIL DE RUE
Nous avons consolidé nos liens avec le TRÎL avec cinq moments de compagnonnage en travail de rue. 
Cela a permis de mieux connaitre les services que chaque organisme offre, de développer nos contacts 
de façon plus personnalisée et de renforcer nos liens dans une vision de partenariat et de références. 

Plusieurs contacts se sont également développés suite à notre participation au séminaire annuel de 
l’Association des travailleurs et travailleuses de rue du Québec (ATTRueQ) en septembre 2021, grâce à 
plusieurs moments de réseautage. 

SPHÈRE VÉNUS

La Sphère Vénus s’adresse aux travailleuses dans l’industrie du sexe (TDIS) à Laval. Cette sphère 
offre des services de prévention, d’intervention, d’information, de distribution de matériel de protec-
tion et de consommation en plus de faciliter l’accès aux dépistages et à la vaccination. 

Les approches de travail de milieu, de réduction des risques et de reprise de pouvoir sur sa vie 
(empowerment) composent notre ligne directrice. 
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SPHÈRE VÉNUS (SUITE)

SPHÈR E VÉNUS EN CHIFFR ES
302 INTERVENTIONS AUPR ÈS DE 
195 PERSONNES

LES LIEUX DANS LESQUELS SE SONT 
DÉROULÉES LES INTERVENTIONS

42 %	 Auprès des danseuses

39 %	 Auprès des escortes

57 %	 Dans les bars

20 %	 À l’organisme

50 %	 Travail du sexe

45 %	 Prévention des ITSS

89 % Condoms

17 % Dépistage

45 %	 Information

39 %	 Remise de matériel

18 %

45 %

32 % 18 à 25 ans

26 à 40 ans

41 à 60 ans

THÉMATIQUES DES INTERVENTIONSTRANCHES D’ÂGE DES PERSONNES LES 
PLUS R EJOINTES
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PROJET PLUR·IELS

FAITS SAILLANTS
En 2021 s’entamait la première année du projet sous le nom de Plur·iels, anciennement nommé 
« Sphère LGBTQ+ ». Sous ce nouveau nom, la mobilisation et la promotion des services ont été fruc-
tueuses. En effet, le nombre de personnes rejointes a presque triplé, en passant de 63 personnes 
l’année dernière à 160 personnes cette année. Cette expansion peut aussi s’expliquer par la pré-
sence grandissante de l’organisme dans différentes écoles et la multiplication de nos partenariats 
avec plusieurs acteurs du milieu institutionnel et communautaire.

À la mi-année, les groupes de soutien ont commencé à avoir lieu dans les locaux de l’organisme. 
Cette nouvelle fut bien accueillie des participant·e·s, qui apprécient l’atmosphère chaleureuse 
de l’endroit.

Pendant que les mesures sanitaires le permettaient encore, nous avons organisé un souper de Noël 
destiné aux participant·e·s du projet Plur·iels. La soirée fut un franc succès, avec un total de 17 per-
sonnes présentes.

PROJET PLUR·IELS EN CHIFFR ES
160 PERSONNES R EJOINTES

373 INTERVENTIONS

70 personnes ont participé aux groupes de soutien. Ces groupes ont rejoint 36 personnes faisant 
partie de la diversité de genre et 34 proches ou parents.

Le projet Plur·iels offre un service de soutien individuel et de groupe, d’éducation et de sensibilisation 
pour les personnes faisant partie de la diversité de genre, les personnes en questionnement et 
leurs proches.

•	79 personnes faisant partie de la diversité de genre

•	52 proches ou parents d’une personne faisant partie de la diversité de genre ou 
en questionnement

•	298 interventions individuelles

•	75 interventions de groupe

16



PROJET PLUR·IELS (SUITE)

LES THÉMATIQUES LES PLUS ABOR DÉES LORS DES INTERVENTIONS

POURCENTAGE DES LIEUX DE R ENCONTR E DES INTERVENTIONS :

INTERVENTIONS POUR SOUTENIR LES PROFESSIONNEL·LE·S
Un total de 19 interventions a été réalisé auprès de professionnel·le·s de divers milieux. Celles-ci 
incluent de l’éducation, de l’information et de la sensibilisation auprès des professionnel·le·s afin qu’iels 
puissent offrir un soutien plus adéquat aux personnes qu’iels accompagnent et qui font partie de la 
pluralité des genres. 

•	L’identité de genre : par 135 personnes

•	La vie relationnelle : par 61 personnes

•	La stigmatisation et la transphobie : par 47 personnes

•	La santé mentale : par 34 personnes

•	Les démarches relatives à la transition : par 34 personnes 

36 %	 En ligne (réseaux sociaux)

34 %	 Appel ou texto

24 %	 Dans un local communautaire

6 %	 Autres
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SITE FIXE +  
MILIEU DE VIE
SITE FIXE
Cette année, 13 interventions ont été 
effectuées dans le cadre du site fixe. 
Parmi ces interventions, 77 % ont eu lieu 
auprès de personnes connues de l’orga-
nisme. La majorité des personnes étaient 
des femmes. Les interventions dans le 
cadre du site fixe sont généralement 
brèves et plutôt orientées vers la dis-
tribution de matériel. Les usager·ère·s 
non connu·e·s semblaient toustes uti-
lisateur·trice·s des services de l’Oasis, 
unité mobile d’intervention. On constate 
que la pandémie de la COVID-19 a eu 
un impact sur la quantité de matériel 
distribué.
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MILIEU DE VIE
Le milieu de vie est un lieu sécuritaire et inclusif où diverses activités sont offertes dans le but de 
répondre à différents besoins des personnes utilisant les services de l’organisme.  

Depuis plusieurs années, nous apportons des changements au milieu de vie dans le but de mieux 
répondre aux besoins des gens. Le milieu de vie tel que connu a encore été modifié cette année. 
L’arrêt d’activités ludiques ainsi que la modification de la plage horaire sont entrés en vigueur le 1er 
juin 2021. Le milieu de vie s’intègre maintenant à la philosophie de chaque sphère plutôt qu’en étant 
un service en soi. Il reste un milieu d’accueil où les personnes utilisant nos services peuvent venir 
nous visiter. En ce sens, le milieu de vie est et restera bien vivant.  

Avant ce changement, 13 individus ont fréquenté le milieu de vie et 33 interventions ont été effec-
tuées dans le cadre de ce service.   

DISTR IBUTION DE MATÉR IEL DE CONSOMMATION VIA LE 
SITE FIXE LORS DES TROIS DER NIÈR ES ANNÉES
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COLLABORATIONS + 
LIGNE INFO

LIGNE-INFO
Notre ligne téléphonique est toujours active pour offrir de 
l’écoute, de l’information et des références.

LIGNE INFO EN CHIFFR E

COLLABORATIONS
•	 As-tu mon numéro ? : Capsule vidéo L’adolescence

•	 Table de concertation de Laval en condition 
féminine (TCLCF) : Podcast « À cœur d’elles », épisode 
« Iels parlent de diversité sexuelle et de pluralité 
des genres »

•	 Bibliothèques de Laval : Capsules vidéo éducatives

•	 École Georges-Vanier — Comité Allié.e.s : Création 
d’une formation

•	 Nanohack : Application AlCapote

•	 Anne Trottier @annenditdesaffaires : Journée mondiale de 
lutte contre le SIDA

•	 Collège Marie-Victorin : Projet en Intervention 
Communautaire (PIC)

•	 23 interventions téléphoniques 

•	 39 % d’entre elles étaient liées à la prévention des ITSS, 
notamment le dépistage

•	 35 % d’entre elles traitaient des ITSS

19



Finalement, la publi-
cation portant sur les 
athlètes de la com-
m u n a u t é  L G BT Q + 
p r é s e n t · e · s  a u x 
Jeux olympiques de 
Tokyo 2020 a rejoint 
1 131 personnes.

RÉSEAUX SOCIAUX
 

Cette année, une attention particulière a été mise sur les réseaux sociaux dans l’objectif d’augmenter 
notre visibilité, promouvoir nos services et faire de l’éducation sur la santé sexuelle globale. Tel que 
souhaité, nous avons augmenté notre visibilité via des publications informatives sur nos services 
et sur la santé sexuelle.

FACEBOOK
Au cours de l’année, plus de 30 000 personnes ont 
vu la photo de couverture de la page Facebook, 
soit une augmentation de 451 % par rapport à l’an-
née dernière.

La page Facebook de l’organisme a été consultée 
928 fois, une augmentation de plus de 50 % face 
à l’année dernière. Au niveau des mentions J’aime 
de la page Facebook, il y a un total de 167 nou-
veaux J’aime, ce qui représente une augmentation 
de 84 %. 

Sur Facebook, la publi-
cation : « Le respect du 
prénom et des pronoms 
choisis à l’école : une obli-
gation » a touché plus de 
16 000 personnes. 

Cette publication a récolté :

381

24

2150

6

8112

12

8

La publication de la 
semaine de sensibi-
l isation de l ’équipe 
MV-PIC a aussi  eu 
une belle portée au-
près de 1218 comptes 
Facebook. Elle a reçu: 
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Le 6 décembre 1989, 14 femmes ont été tuées lors du féminicide à la 
Polytechnique de Montréal. 

Dans le cadre de la semaine de dépistage :  
La période fenêtre 

Le respect du prénom et des pronoms choisis à l’école : une obligation

Cette publication a amené un total de 26 nouveaux et 
nouvelles abonné·e·s

INSTAGRAM
Sur le réseau social Instagram, c’est plus de 6 200 abonné·e·s qui ont vu notre contenu, qu’il s’agisse 
d’une publication ou d’une story. Cela représente une augmentation de 367 % par rapport à l’année 
précédente. Le profil Instagram de l’organisme a été consulté 2 269 fois, une augmentation de 85 %. 
Finalement, 193 comptes se sont abonnés à notre Instagram au cours des 12 derniers mois. Cette 
popularité est le fruit de 100 publications sur différentes thématiques. Les publications ayant une plus 
grande couverture sont les suivantes : 

RÉSEAUX SOCIAUX (SUITE)

550

508

497

17

7

23

113

33

179

2

97 189
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PERSPECTIVES
Sphère – Santé sexuelle globale est un organisme 
en constante évolution. Cette fin d’année finan-
cière est accompagnée de départs importants au 
sein de l’équipe administrative de l’organisme. L’an 
prochain sera donc un symbole de consolidation 
et de maintien afin de déployer l’offre de services 
de Sphère à son plein potentiel.

Nous souhaitons renforcer les liens avec diffé-
rentes cliniques et acteur·trice·s important·e·s 
qui dispensent des soins de santé pour l’en-
semble des personnes avec qui nous travaillons. 
Ces liens nous permettent de créer des corridors 
de services afin de faciliter l’accès à des soins 
inclusifs, sans discrimination; un défi de taille 
auquel nous sommes trop souvent confronté·e·s. 
L’organisme souhaite, également, faire partie des 
acteurs importants dans la lutte contre l’homo-
phobie, la transphobie et la biphobie auprès de 
la communauté lavalloise. Nous souhaitons déve-
lopper des partenariats afin de soutenir davan-
tage les personnes de la diversité de genre dans 
leurs démarches de transition médicale, sociale 
et légale. 

De plus, pour la prochaine année, l’organisme souhaite investir davantage d’énergie 
dans le cyberespace afin d’offrir une présence plus soutenue en prévention de la 
santé sexuelle, et ce, dans des milieux spécifiques où il est possible de rejoindre 
directement les personnes avec qui nous travaillons quotidiennement.

Pour finir, des modifications seront apportées sur le format des ateliers et de 
formations offertes aux différents milieux lavallois. Le développement d’une offre 
de services plus spécifique et plus complète sera effectué. Cette modification est 
soutenue dans le but de répondre aux différents besoins qui émergent à la suite à 
nos présences.
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FORMATIONS SUIVIES
•	Colloque Sexualité et technologies – Les 

3 sex*

•	ADS+ - Comité ADS+

•	Webinaire PrEP : vers quoi nous 
dirigeons-nous? - CATIE

•	Sexting chez les jeunes – PIaMP

•	Journée québécoise du VIH

•	Assurance et accès aux soins pour 
PVVIH – Coalition des organismes 
communautaires québécois de lutte 
contre le SIDA

•	Violence conjugale dans les 
relations LGBTQIA+ — Centre de 
solidarité lesbienne

•	Faire face à la dysphorie dans un 
contexte de sexualité pour les personnes 
neuro-queer – Fierté trans

•	Ligne d’aide financière d’urgence (LAFU)

•	Tenue de dossier obligatoire – Ordre 
professionnel des sexologues du Québec

•	Riposte communautaire au VIH – Rispote 
communautaire

•	Améliorer l’accès au dépistage du 
VIH et de toutes les ITSS – Rispote 
communautaire

•	Criminalisation du VIH et modifications 
de lois suggérées – COQC-SIDA

•	Asexualité 101 – Asexuels Québec

•	 De la discrimination à l’exclusion : 
comprendre les dynamiques pour mieux 
agir – Carrefour d’intercultures

•	 Symposium sur la prise en charge des 
hépatites virales – Programme National de 
Mentorat VIH

•	 Santé psychosexuelle – Sexualis

•	 Travailler autrement – Quand l’intervention 
de proximité doit s’adapter aux nouvelles 
réalités – Association des intervenants en 
dépendance du Québec (AIDQ)

•	 Congrès annuel canadien de recherche sur 
le VIH/SIDA – Centrer for Advanced Human 
Ressource Studies

•	 Montréal sans hépatite C : 
co-constructions des solutions pour 
éliminer l’hépatite C – PNMVH

•	 Réalités et enjeux des personnes non-
binaires : CQ-LGBT et Divergenres

•	 Colloque sur la diversité sexuelle et de 
genre en ruralité – CDC

•	 Covid-19, vaccin et PVVIH - PNMVH

•	 À l’intersection de la consommation 
de substances psychoactives et de la 
sexualité – PNMVH

•	 Symposium psychosocial : Place aux 
nouvelles réalités - PNMV

•	 Autotest du VIH – Pistes à l’intention des 
professionnel.le.s de la santé - PNMVH
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ADHÉSIONS

COMITÉS  

ADHÉSIONS, TABLES 
ET COMITÉS

TABLES

•	Association des intervenants en dépendances 
du Québec (AIDQ)

•	Réseau des organismes et intervenants en 
itinérance de Laval (ROIIL)

•	Association des travailleurs et travailleuses de 
rue du Québec (ATTRueQ)

•	Table de concertation de Laval en condition 
féminine (TCLCF)

•	Coalition des organismes communautaires 
québécois de lutte contre le SIDA (COCQ-SIDA) •	Conseil québécois LGBT (CQ-LGBT)

•	Corporation de développement communautaire 
de Laval (CDCL)

•	 Table de concertation des membres – CQLGBT

•	 Table Jeunesse du Marigot et Sainte-Rose

•	  Table de discussion sur les échanges de services sexuels (TDess) — PIaMP

•	Comité Marie-Marguerite

•	CoCo Marie-Marguerite

•	Comité lavallois sur la marche mondiale des 
femmes (CLMMF)

•	Comité Femmes — COCQ-SIDA

•	Comité des Régions – CQ-LGBT

•	Comité ADS+

•	Comité Santé et bien-être des femmes – TCLCF

•	Comité CDC

•	Comité de formation pour les intervenants 
travaillant avec les PVVIH

•	Comité InterseXion

•	ATTRueQ 3L

•	J’agis

•	Projet Z
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NATIONAUX:

PROVINCIAUX :

R ÉGIONAUX :

PARTENARIATS

•	 CATIE 

•	 Réseau juridique VIH/Sida

•	 Association québécoise des centres 
d’intervention en dépendance (AQCID) 

•	 Association québécoise pour la 
promotion de la santé des personnes 
utilisatrices de drogues (AQPSUD)

•	 Centre d’aide aux personnes atteintes 
de l’hépatite C (CAPAHC)

•	 Conseil québécois LGBT

•	 Portail VIH/SIDA du Québec (PVSQ)

•	 Réseau SOLIDARITÉ Itinérance du 
Québec

•	 Jeunes identités créatives

•	 COCQ-SIDA

•	Services intégrés de dépistage et 
de prévention du VIH/SIDA et autres 
ITSS (SIDEP)

•	Carrefour jeunesse-emploi de Laval

•	Centre de services scolaire 

•	Mon ado au secondaire

•	As-tu mon numéro ?

•	Bibliothèques de Laval

•	L’Entraide Pont-Viau

•	L’équipe PP du CISSS

•	Centre d’implication libre de Laval (CILL)

•	Maison Dominique

•	Cité-de-la-Santé de Laval

•	Collège Montmorency

•	L’Aviron

•	L’Auberge du cœur l’Envolée

•	L’Oasis, unité mobile d’intervention

•	Travail de rue de l’île de Laval (TRÎL)

AUTR ES R ÉGIONS :
•	Cégep Marie-Victorin

•	Le DISPENSAIRE

•	 IRIS Estrie

•	PIaMP

•	Projet Intervention Prostitution 
Québec (PIPQ)

•	Travail de rue le TRAJET

•	Université du Québec à Trois-Rivières
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90 boulevard Lévesque Est 
Laval (Québec)  H7G 1B9 
450-669-3099

info@spheressg.org 
www.spheressg.org


