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Mot de la présidence

Cher-ere's membres, partenaires et ami-e-s,

Permettez-moi, le temps de quelques phrases, le plaisir de vous présenter ce
rapport d’activités, fruit du labeur de notre fantastique équipe pour I'année
2024-2025. Vous trouverez, au fil de ces pages, les témoins d'un travail acharné
tenu pour offrir des services de qualité en matiere de santé sexuelle, mais aussi
pour maintenir un milieu de vie attrayant pour les personnes en quéte de
reconnaissance et d’inclusion.

On ne peut qu'admirer les efforts déployés par I'équipe de Sphére pour
promouvoir la validité du vécu de la communauté queer, des travailleuse-eur-s
du sexe et de toutes ces autres personnes vivant avec des enjeux de santé
sexuelle. Encore aujourd’hui, cette communauté est trop souvent laissée pour
compte, victime de préjugés tenaces, mais aussi de ces étranges et
laborieuses contraintes dictées par un milieu institutionnel tatillon, selon lequel
la validité des cas semble relever davantage du nombre de cases cochées
que du besoin d'une personne vulnérable, qui prend tout son petit change pour
venir demander de l'aide. Il est & craindre qu'a ces obstacles sociaux et
systémiques s’ajoute, en plus, le retour d'une vision plus conservatrice des
disparités sexuelles et de genre, comme en témoignent, notamment, les
récentes attaques de figures politiques a I'encontre du Piaomp, un organisme
qui offre du soutien et de I'écoute a des jeunes qui échangent des services
sexuels contre toute forme de rénumération. Mes ami-e's, I'hneure est a la
revendication et a I'éducation populaire, si on veut préserver notre société des
discours de tous ces sages autoproclamés.

La capacité de Sphére a défendre la pluralité des vécus de la communauté
queer, trans et des travailleuse-eurs du sexe doit étre considérée comme un
rempart contre I'obscurantisme grandissant. C’est pourquoi nhous demandons
d nos partenaires un mandat fort et des moyens conséquents pour mener d
bien cette tdche. Que ce rapport d'activités soit considéré comme la preuve de
notre conviction et que notre impact démontre que Sphére est, dans
I'écosystéme lavallois, un acteur de premier plan dans son domaine.
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Mot de la direction

A vous qui lisez ce rapport,

C’est avec beaucoup de fierté — et un soupir de soulagement — que je vous
présente ce rapport d’'activités. Les prochaines pages vous permettront de
porter un regard attentif sur certains moments forts de notre derniére année.
Bien que ce rapport soit positif et reflete, en chiffres, la portée de notre travail
quotidien, javoue qu'il ne rendra jamais pleinement justice au travail juste, fin
et sensible que chaque membre de I'équipe a accompli pour faire évoluer
I'organisme cette année.

Cette derniére année a été un mélange amer entre notre posture habituelle
d'ouverture et d'accueil, et un sentiment de devoir sans cesse résister, un
devoir de revendication et de solidarité, face au contrecoup violent d'un
contexte sociopolitique qui remet constamment en question les droits
fondamentaux des personnes qui fréquentent I'organisme et de celles qui y
travaillent. Les commmentaires sexistes, transphobes, putophobes, homophobes,
ainsi que l'appropriation médiatique et politique de nos fagons de vivre, ont été
d’'une violence constante et sans reldche. L'énergie déployée par mon équipe
pour accompagner, écouter, discuter, apaiser, mais aussi — et surtout —
s'écouter, se sonder, se retirer, a été immense.

En plus de ce contexte particulier, 'année a été marquée par une grande
instabilité financiére. Fin de projets, creux de financement, attente des
prochaines ententes : une véritable année de casse-téte. Malgré tout, I'équipe
a fait preuve d'une solidarité impressionnante afin de répondre da une
demande qui, elle, n’a jamais diminué. A la lumiére de ce rapport annuel et des
chiffres, qui se maintiennent malgré les défis, je vois le travail d'une équipe
aimante, impliquée et engagée.

EST. 201
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Noire organisme

Depuis 1995, Sphére santé sexuelle globale ceuvre a la promotion de
la santé sexuelle sur le territoire de Laval. L'organisme offre des
services et méne des actions en lien avec la prévention, 'éducation
et la sensibilisation au VIH ainsi qu'aux autres infections
transmissibles sexuellement et par le sang (ITSS).

Sphére déploie ses services en s‘appuyant sur des principes
fondamentaux : la confidentialité, 'humanité, le respect et la
solidarité. L'organisme actualise continuellement ses approches
afin de répondre aux besoins spécifiques des communautés qu'il
rejoint, en accordant une attention particuliere aux réalités vécues
par les populations marginalisées.

Intersectionnelle

Sphéere reconnait que les individus vivent des réalités sociales
multiples et imbriquées. L'organisme agit en tenant compte des
discriminations systémiques et des barrieres spécifiques que
peuvent rencontrer les personnes en fonction de leur genre, de leur
orientation sexuelle, de leur origine, de leur statut socioéconomique,
de leurs capacités ou de leur statut migratoire.

Globale

L'approche globale fait référence a une vision holistique de la santé.
Elle prend en compte I'ensemble des dimensions de la personne :
physique, psychologique, affective et sociale, ainsi que
I'environnement dans lequel elle évolue.
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Réduction des méfaits

En tant que stratégie de santé publique, la réduction des méfaits
vise a informer, orienter et outiller les personnes, afin de limiter les
conséquences négatives sur leur santé physique, mentale et
sexuelle, sans jugement ni coercition.

A qui s’adresse Sphére 2

Sphere s'‘adresse a toute personne souhaitant s'informer, recevoir
du soutien ou participer a des actions en lien avec la santé sexuelle.
L'organisme rejoint notamment des personnes en situation de
marginalisation, de désaffiliation ou de vulnérabilité, incluant:

Notre clientéle

e Les personnes vivant avec le VIH ou une autre ITSS

¢ lLes travailleuses et travailleurs du sexe

e Les personnes trans et non binaires

® Les personnes LGB

e Les personnes qui consomment des substances

¢ les intervenant-es communautaires et
institutionnel-les

Nos partenaires financiers

Gouvernement du Québec
Ville de Laval

Alexandre Warnet, conseiller municipal Laval-des-Rapides
Céline Haytayan, députée Laval-des-Rapides

Laboratoire Charles River
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I.’éllllille
Maude St-Germain

Directrice générale

Amélie Dion

Intervention -
sexologue

Genevieéve Cantin

Coordination des
services de santé
communautaire

Emmanuelle Aisha
Sparkes

Intervention

il

Sara Hébert

Intervention -
sexologue

Dylan Langlais

Intervention

Conseil d'administration

Samuel d’'Haese - président et trésorier
Marie-Héléne Boucher - Vice-présidente
Florence Thibodeau - Secrétaire

Rox Antoine Morin - Administrateur
Logan Moquin - Administrateur

Alain Bérubé

Adjoint & 'administration et
au développement de projets

Casssandra P. Beaulieu

Intervention -
sexologue

Camille Desrochers Laflamme

Conception pédagogique et
intervention - sexologue

Alizée Thalmensy

Intervention

Linh Tran

Intervention -
sexologue

Justine Gendron

Chargée de projet



Aménagement dans nos nouveaux
locaux

Cette année, I'organisme a repris possession de I'étage supérieur
du 90, boulevard Lévesque Est, ou il est établi depuis prés de 30 ans.

N

La réintégration de ces locaux a insufflé un nouveau souffle a
'organisme, Ilui permettant d'offrir davantage de services
simultanément, mieux adaptés aux besoins des personnes qui le
fréquentent.

La riviére : salle La forét : salle La prairie : friperie
d’'accueil d’intervention et salle multi-usage
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Intervention en individuel

Les persones trans
Oou non-binaires ainsi
que leurs proches
(Plur-iels)

¥ 123 personnes
¥ 401 interventions

9 56% dans les
locaux de Sphére

@& 41 % en ligne
e 11% par courriel
e 16% par téléphone
1 3% a I'extérieur
(école, domicile,
centre jeunesse
et autres)

/
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Les personnes ayant
des défis liés a leur
santé sexuelle, incluant
vivre avec une ITSS
(Mission globale)

¥ 115 personnes
4y 201 interventions

9 45% dans les
locaux de Sphere

@& 52 % en ligne
e 26% par téléphone
e 10% par courriel
13 3% & I'extérieur
(domicile et
institution)

Les personnes qui
travaillent dans
I'industrie du sexe
(vénus)

¥ 175 personnes
¥ 370 interventions

9 17% dans les
locaux de Sphere

@& 16 % en ligne

1) 67% a I'extérieur
(bar, domicile,
lieu privé)

\_ /
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Les suivis individuels

Répartition du nombre d’interventions selon la clientéle

228 interventions aurpés des persones trans
ou non-binaires ainsi que leurs proches
(Plur-iels)

80 interventions auprés des personnes ayant
des défis liés a leur santé sexuelle, incluant
vivre avec une ITSS (Mission globale)

297 interventions aupres des personnes qui
travaillent dans l'industrie du sexe (Vénus)

En début d'année financiere, I'équipe a été formée pour
'intervention en contexte d'idées suicidaires. La détresse
psychologique a laquelle I'équipe est confrontée doit étre soutenue
par des actions visant a prévenir I'épuisement professionnel et par
des espaces pour déposer la charge émotionnelle. L'administration
s‘adapte et soutien lI'équipe afin qu’iels soient disponibles et
disposé-es & accompagner nos communautés.

La détresse psychologique, la crise du logement, les iniquités en
santé, la montée de Ila haine envers les femmes et les
communautés LGBTQ+, le racisme dans les médias et la précarité
croissante touchent directement les personnes avec qui nous
travaillons et influencent le travail quotidien de tout-e's a Sphere.



s

SPHERE

Le travail de proximitée

Le travail de proximité permet de rejoindre les personnes qui
échangent des services sexuels contre toute forme de
rémunération, ainsi que celles gravitant autour de lindustrie du
sexe. L'intervention se fait dans des bars de danseuses, des salons
de massage ou d'autres milieux fréquentés par les travailleuse-eur-s
du sexe (TDS). Cette approche vise a créer un lien de confiance afin
de leur offrir de I'information, de I'écoute et du soutien en lien avec
les défis que les TDS rencontrent. Du matériel de protection et de
consommation sont également distribué dans ce contexte.

ont été rejointes, dont le quart était

¥ 202 personnes \
nouvellement en contact avec Sphere.

interventions ont été effectuées dans un

4¥ 392 interventions ‘ =
travail de proximité

22 % des interventions ont été accompagnées d'une
distribution de matériel.

10 % des interventions ont été réalisées dans un contexte de
livraison de matériel.

Projet par et pour les TDS

Sphere participe a rendre accessible le projet par et pour les TDS
initier par Le Trajet. Elle facilite 'acces des TDS de Laval qui
souhaitent participer, accueil le projet dans ces locaux et fait la
promotion de ce comité.

Enjeux financiers

Des partenaires financiers se sont retiré cette année dd a notre
position de décriminalisation du travail du sexe. A la lumiére de ce
définancement le conseil d’'administration a souhaité réaffirmer sa
position fermement. Pour lire sur la position de décriminalisation et
sur l'effet de la loi présentement: Travail du sexe.



https://www.spheressg.org/index.php/nouvelles/informe-toi-travail-du-sexe

Distribution de matériel

Cette année, le nombre d'interventions liées a la distribution de
matériel a grandement augmenté.

¥ 192 personnes ont été rejointes.

comparativement aux 110 interventions

\ . .
L¥243 Interventions effectuées I'an passé

., 55 distributions 55 distributions simples (sans
@ simples intervention) ont été comptabilisées.

9 42% au site fixe dans les locaux de Sphere

? 39% en travail de proximité

s
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= B 23% en contexte de livraison

Le profil général

En regard des statistiques compilées et des éléments que les
personnes nous ont partagés, voici le profil général des personnes
a qui Sphere a distribué du matériel lors de la derniére année :

59 % de travailleuses du sexe

8 % de personnes des communautés LGBTQ+

3 % de personnes vivant avec une ITSS

16 % de personnes racisées
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70000 condoms

15000 lubrifiants

1300 gants

220 digues sexuelles

160 kits pour sniffer

76 kits pour tester la présence de fentanyl
80 kits pour I'inhalation

800 aiguilles et seringues pour l'injection
45 trousses de naloxone

Formation Naloxone

Deux formations Naloxone ont été organisées dans des bars de
danseuses, en collaboration avec I'Oasis. La formation a été
appréciée et 'organisme souhaite poursuivre ces actions.

Les lieux publics et privés

Sphéere souhaite consacrer davantage de temps aux lieux publics
ou il est question de sexualité, avec ou sans protection, ainsi qu’aux
contextes avec ou sans consommation, afin de rendre le matériel
plus accessible dans ces différents contextes.
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Groupe de soutien pour les
personnes vivant avec I'herpes

Cette année, pour les
personnes vivant avec I'herpés ont eu lieu.
Ces groupes ont rejoint un total de

La mobilisation pour ce service demeure un réel
enjeu. Le mode en ligne a permis d’‘amélioré la
participation au groupe en permettant de
rejoindre un plus grand nombre de personnes.

La stigmatisation liée a cette ITSS est définitivement le plus grand
obstacle a la participation. D'ailleurs, la stigmatisation est le sujet
de discussion prédominant dans les groupes de soutien.
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Groupe de soutien plur-iels et les
espaces de socialisation

Espace de socialisation 2S/LGBTQIA + 12-25 ans

Chaque jeudi soir, de 16 h a 21 h, Sphére ouvre ses portes aux jeunes
des communautés 2S/LGBTQIA+ afin de leur offrir un espace pour
socialiser.

jeunes dgé-es de 12 a 25 ans ont
fréquenté notre espace. Ce service
apprécié attire en moyenne une
quinzaine de jeunes chague semaine.

Le souper : un incontournable

L'espace de socialisation offre un souper a chaque personne qui s’y
présente. Un besoin de dépannage alimentaire a été exprimé par
certain-es, tout comme l'importance d’'un menu varié respectant les
restrictions alimentaires de chacun-e.

Pour la prochaine année a venir

Les jeunes ont exprimé le souhait de voir un espace a faible
stimulation étre développé. Considérant le nombre de jeunes qui
fréquentent I'endroit, certain-e-s trouvent difficile de tolérer le niveau
de bruit qui augmente au fil de la soirée. laménagement de
I'espace devra également étre repensé pour favoriser les jeux ainsi
que les discussions en petits et grands groupes.
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Espace enfants 6-12 ans

Cette année, I'espace enfant était offert un mardi sur deux afin de
permettre aux enfants de 6 a 12 ans de venir socialiser.

'I O 10 enfants ont été rejoint au cours de
'année

Une mobilisation difficile

En raison d'un creux de financement durant I'année, la mobilisation
soutenue autour de ce service a été plus difficile. Le contexte
sociopolitique actuel, qui ciblait directement le vécu des enfants
trans, a également rendue la mobilisation autour de ce service
difficle.

Groupe de soutien : Entourage de personne

trans et non-binaires

Cette année les groupe de soutien pour I'entourage ont rejoint 8
personnes. Le creux de financement n‘a pas permis a l'organisme
de soutenir ce service toute I'année ni d’en faire la promotion.

Groupe de soutien : Jeunes adultes trans, non-

binaires et en questionnement

Cette année, les groupes de soutien pour les jeunes adultes se sont
déroulés aux deux semaines et ont rejoint 19 personnes. Le manque
de financement n‘a pas permis a l'organisme de promouvoir ce
service. Nous avons tout de méme maintenu le soutien aupres des
personnes qui le fréquentaient, sans toutefois le mettre de I'avant et
sans poser des actions de mobilisation.
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Le programme d’acceés a du
matériel d’affirmation de genre

Dans une démarche inclusive et attentive aux besoins spécifiques
des personnes 2S/LGBTQIA+ de Laval, Sphére a mis sur pied un
programme d’'accés a du matériel d'affirmation de genre. Les
personnes se présentent sur place et peuvent choisir I'article qui
leur convient. Les personnes peuvent choisir un article dans notre
inventaire ou demander a faire une commande en ligne selon les
compagnies avec lesquelles nous faisons affaire.

\W 38 personnes %% 56 articles distribués

L'organisme soutien ce programme uniqguement via les dons regus
au court de I'année. L'acces aux articles d'affirmation de genre peut
aider les personnes trans, non-binaire et créative sur le plan du
genre aréduire la dysphorie de genre, Ianxiété et lisolement,touten
favorisant l'euphorie de genre et leur épanouissement dans les
différentes spheres de leur vie.
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Les formations et ateliers

Nos formations offertes

Adapter sa posture et ses interventions de maniére d
ce gu’elles soient inclusives a la pluralité des genres.

Mieux comprendre le genre pour mieux intervenir
aupres des personnes de la pluralité des genres.

Développer sa sensibilité aux enjeux touchant le genre
et aux personnes de la pluralité de genres

Nos ateliers d’éducation a la sexualité

Démystifier la diversité sexuelle et la pluralité des
genres - Grand public

Echange de services sexuels contre toute forme de
rétribution - Milieu jeunesse

La prise en charge de sa santé sexuelle face aux ITSS -
Ados/Grand public

Tout savoir sur les moyens de protection -
Ados/Grand public

Agir sexuel - sec.3
ITSS et grossesse - La mosaique et sec.4

Vie affective et amoureuse - sec.]



Mot de la coordination des services
de santé communautaire

Développer des services de santé communautaire dans une aire de
coupure budgétaire n'‘a pas été chose facile. Avec Santé Québec
est venu les mots rentabilité, optimisation d'efficacité, rendement.
C’est complétement le contraire de ce qu’on avait a leur proposer
comme projet : un modeéle de services flexible, qui s‘adapte au
rythme des personnes et a leurs besoins, des services sans rendez-
vous, qui priorisent une vision globale des individus au détriment du
rendement, une approche bas seuil qui s’active a reconnaitre et
déconstruire les inégalités et la discrimination dans le milieu de la
santé. C'est une approche qui demande de la flexibilité a déroger
des cadres établis, une adhérence de tous les professionnelle's a
une philosophie d’intervention communautaire, et du temps. Mais
nous n‘avions pas les ressources humaines et financieres pour
mener ce projet seul-e-s.

Cette année s’est ainsi vécue comme une multitudes de mains
tendues vers des portes qui se referment. A chaque porte ouverte,
nous avons revendiquer que:

e Si I'accés a la santé pour toustes est une responsabilité
gouvernementale, qu’il en va donc de leur responsabilité de
soutenir les services qui offrent des soins aux personnes qui ne
sont pas rejointes par le réseau public;

e Les services de santé communautaires doivent étre reconnus
comme faisant partie prenante des solutions pour réduire les
inégalités sociales en santé;

s
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e ['absence totale de soins médicaux trans-affirmatifs a Laval est
une urgence de santé publique.

Cette justification a répétition de la pertinence de nos services
demande une énergie colossale que javais sous-estimée. La santé,
c’est un droit humain fondamental. Et pourtant, défendre le droit a
la santé des personnes marginalisées par le systeme, c’est un
travail a temps plein.

Durant les journées de santé commuautaires, quand je regarde
autour de moi, je vois des gens, des vies. Je vois quelqu'un qui
s'offre un instant de repos qui se font rares, une autre qui pose tout
plein de questions. J'entends des angoisses partagées a voix basse,
des rires, un trop plein qui s'évacue. On refait une RAMQ expirée
depuis 10 ans, on finit enfin les documents & envoyer pour une
chirurgie, on offre un café. On écoute. On refait pas le monde, mais
on ouvre des portes.

Ce sont ces petits moments, imperceptibles parfois dans I'agitation
du monde, qui me rappellent pourquoi on fait tout ¢a. Et pour qui,
surtout.

Merci @ ma belle grande équipe qui a rendu ¢a possible.

SPHERE
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Services de santé communautaire

Face a un systeme de santé parfois difficile d’acces, nous avons
développé une offre de services médicaux et psychosociaux
spécifiquement pensée pour les personnes en situation de
marginalisation, de désaffiliation ou de vulnérabilité, incluant :

Les personnes vivant avec le VIH ou une autre ITSS,
Les personnes LGBTNBQI+,

Les travailleuses et travailleurs du sexe,

Les personnes consommatrices de drogues.

Notre objectif est d’agir activement a réduire les barrieres d’'acces
aux soins. Les services sont pensés pour les personnes qui ne sont
peu ou pas rejointes par le réseau public. Nous voulons leur offrir un
espace respectueux et sans jugement leur permettant d’‘améliorer
leur état de santé ainsi que leur niveau de confiance avec des
professionnel.le.s de la santé.

Cette année plusieurs collaboration on été tenté avec le réseau
public. Nayant pas encore trouvé la collaboration idéale Sphere
poursuit son mandat de sensibilisation et de recherche partenarial.

Soutenir nos services, c’'est contribuer concretement a I'atteinte des
cibles de santé publique, soit plus de dépistages, plus de prises en
charge, plus de charges virales indétectables. C'est soutenir
I'adhésion aux soins, la dignité et la santé pour toustes.



Services médicaux

Dépistage ITSS (avec
ou sans symptémes)
PreEEP, PPE, Doxy-PPE
Suivi et traitement
du VIH
Contraception

Test VPH (Pap)

Soins de transition
de genre (HRT,
chirurgies)
Traitement des
vaginites et
vaginoses (cis et
trans)

Prélevements liés
aux soins

SPHERE

Approche centrée
sur la personne

Soins gratuits et
sans jugement
Accessibilité sans
carte RAMQ
Flexibilité et
adaptation aux
réalités individuelles
Respect des
identités et parcours
Environnement
sécuritaire et
bienveillant
Multidisciplinarité et
écoute active
Droit a la santé pour
toustes

Services
psychosociaux

Accueil, soutien,
information,
référence
Accompagnement
dans les démarches
e RAMQ, IVAC,
preuve d'adresse
e Transition de
genre
(changement de
nom/mention de
sexe, acces aux
chirurgies)
Accompagnement
aux rendez-vous
Distribution de
matériel de
prévention (ITSS, VIH)
Suivi psychosocial
(initiation ou
poursuite)



au cours de
la derniére année.

m ‘m v s d Ce service a été offert entre
une journée et une journée et
demie par semaine tout au

m m j Vv s d Jongdelannée.

Les personnes ayant eu recours 4G nos services de santé
communautaire avaient également d'autres besoins au méme
moment :

44 % ont demandé plus d'informations sur les différents services
de Sphere.

35 % ont nommé un besoin de soutien ou d’'information.

13% ont regu du matériel de protection contre les ITSS et/ou du
matériel de consommation.

10% ont débuté ou poursuivit des démarches légales avec un-e
intervenant-e.

8% ont débuté ou poursuivit un suivi individuel pendant le
moment de services de santé.

3% ont eu une intervention avec un membre de leur entourage.
2% ont bénéficieé du programme dacces au matériel

@ d'affirmation de genre.

SPHERE



L'année écoulée marque un tournant pour nos services de santé.
Nous avons élargi notre offre et structuré I'équipe de travail en y
ajoutant trois professionnel.le.s:

un-e médecin un-e infirmier-ére Une coordination
praticien-ne dédiée aux services
spécialisé-e (IPS) de soins de santé

Autour de cette nouvelle équipe, nous avons mis en place :

Une structure d'accueil adaptée

Des lignes directrices cliniques et commmunautaires

Une équipe multidisciplinaire engagée

Un fonctionnement souple : deux plages horaires par
semaine (mardi soir, mercredi jour), avec ou sans rendez-
vous, sans exigence de carte RAMQ, et des soins gratuits

Des rencontres d'équipe avant chaque clinique, pour
assurer un suivi cohérent, humain et intégré

SPHERE



Dans une perspective de développement pérenne, nous avons mis
sur pied une cellule de travail régionale réunissant le CISSS de Laval,
I'organisme OASIS, la Table de concertation de Laval en condition
féminine (TCLCF), la Table de concertation en violence conjugale et
agressions & caractére sexuel de Laval (TCVCASL), ainsi que la Ville
de Laval.

L'objectif est de

GrGce a un financement de la Politique régionale de
développement social (PRDS), une chargée de projet a été
embauchée pour coordonner cette initiative sur une période d'un
an. Les travaux visent :

Un recensement des initiatives similaires

Un recensement agilleurs au Québec (SPOT, SABSA, Maison
Bleue, Dispensaire, etc.) afin de réfléchir &
un modele lavallois inspiré et ancré dans
notre réalité ;

Une Concertdtion Une concertqtion intersectorie"e ViSCInt d
intersectorielle partager les enjeux, les constats de terrain
et les perspectives d long terme;

Vision commune L'élaboration d'une vision commune d’un
d’'un modele lavallois modeéle lavallois pérenne, souple et
véritablement inclusif.

Cette cellule joue un réle stratégique pour favoriser la cohérence, la
collaboration et la pérennité des services de santé sexuelle

G communautaire a Laval.

SPHERE
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En parallele, nous avons initi€ une recherche-action en
collaboration avec I'UQAM, sous la supervision des chercheuses
Sophie Gilbert et Sylvie Lévesque.

Objectif

Documenter les besoins en santé sexuelle des personnes
vulnérabilisées par le systeme a Laval, pour guider le
développement de services adaptés, fondés a la fois sur des
données probantes et sur I'expérience vécue des communautés
concernées.

Ainsi, trois focus-groupes ont été organisés afin de rencontrer des
intervenant-e's des organismes de la région, ainsi que deux
rencontres individuelles avec des membres de la communauté.
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Les activités communautaires

Pique-nique Soirée Karaoké Party de fin d'année
11 juillet 2024 15 aolt 2024 17 décembre 2024

Soirée film Défilé de la Fierté Racines Plurielles
17 juillet 2024 11 aolt 2024 22 octobre et

5 novembre 2025

Activités annulées

Soirées Discussions

e 17 septembre, 18 octobre et 14 novembre 2024
Cours d’'auto défense

e 25 octobre 2024



Les activités de visibilités

Voici quelques événements de visibilité ou 'organisme était présent
pour faire la promotion de la santé sexuelle et de ses services.

Evénements

e Journée partenariale pour la population anglophone
- 22 mai 2024

e Colloque TCVCASL : Animation - 5 juin 2024

e Cabaret Queer - 28 juin 2024

e Journée communautaire Fierté Montréal - 9 aout
2024

e Grande marche Lavalloise contre les violences
sexuelles - 5 octobre 2024

e Kiosque a I'UdeM pour la journée mondiale de lutte
contre le sida - ler décembre 2024

e Kiosque journée de formation Zéro exploitation - 16
janvier 2025

s
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Les communications

Un organisme présent sur les réseaux sociaux

Notre compte Instagram poursuit sa progression, consolidant son
réle comme outil clé de sensibilisation et de rayonnement.
e Portée (couverture) : 12,8K. Une Iégére augmentation par rapport
a I'an dernier (12K), témoignant d’une visibilité stable et d’'une
audience engagée.

Les publications les plus populaires sur Instagram

(4 e

i 10 décembre
Journée Journée des droits

de la personne
Les droits de la perso nne oo inclul oussi

La fin du test PAP :
L'ﬂl'ﬂVée du test VPH de la non-v

e i — _
¢
@27k Q2 @27k @O @2k @O
@76 Y 44 @37 Y 22 @ 45 Y 20

\ AN N /

Les publications les plus appréciées et populaires sont celles qui
offrent de l'information en lien avec une journée thématique, tout
en établissant un lien avec l'actualité.

Sur Facebook, Sphére a une couverture de 5 000 personnes. Sur
cette plateforme, les publications faisant la promotion de nos
événements sont celles qui suscitent le plus d’'engagement. Celles
ayant regu le plus d’attention cette année sont

e La journée de la visibilité non-binaire - 14 juillet (645 vues)

e La Soirée Cabaret Queer - 28 juin (515 vues)

e Le Pique-nique Projet Plur-iels - 11 juillet (474 vues)

RAPPORT ANNUEL 2024-2025
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Dans l'objectif de mobiliser 'Espace Enfants (6-12 ans), nous avons
CcCONguU un nouveau visuel attrayant et inclusif, en accord avec la
vision des enfants du groupe. Nous avons donc sondé les enfants &
plusieurs reprises afin de nous assurer que le visuel leur plaisait,
tout en permettant son utilisation pour la création de matériel
promotionnel de [l'organisme, notamment sous forme
d’autocollants.

Visuel présentant I'Espace
de jeu Enfants

Ce visuel se retrouve sur
des affiches et des cartons

pour annoncer ['Espace
enfants et les groupes de
soutien pour I'entourage.

Visuel des autocollants - Joue,
brille, crée

Les autocollants sont utilisé pour
faire la promotion de I'Espace
enfants, mais aussi de
I'organisme.

RAPPORT ANNUEL 2024-2025
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A Sphéere, nous tentons, dans la mesure de nos capacités
organisationnelles, de joindre notre voix a différents mouvements
sociaux afin de revendiquer les droits des personnes a qui nous
offrons des services.

Voici quelques exemples d‘actions que nous avons
appuyées, soutenues et rendues visibles cette année, selon
Nos moyens :

e Déclaration commune en faveur des personnes en
situation d'itinérance, d'exclusion sociale et de pauvreté

e Sphéere dénonce l'adoption du projet de loi 71 : Une
occasion manqgquée de freiner l'itinérance et de renverser

la tendance

e Signataire de la déclaration « Fin de la complaisance
Agir face a la montée de la haine et de la violence »

e lettre ouverte du PIAMP : En réponse a la motion du 4
décembre 2024

s
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Vie associative

Cette année, Sphére a amorcé un changement afin de faire plus de
place aux personnes souhaitant s'impliquer dans l'organisme en
offrant la possibilité de faire du bénévolat de maniere sporadique a
'organisme. Cette offre de bénévolat est toujours en évolution et
nécessite surtout beaucoup de temps et d’'organisation.

Malgré les ajustements nécessaire,

sont passées par I'organisme au cours
de la derniere année pour s'impliquer selon leurs
intéréts et leur disponibilité. Ce changement, bien
qu'il comporte des défis, est primordial dans I'’ADN
d’'un organisme communautaire et s’inscrit dans
les objectifs de [I'Action Communautaire
Autonome (ACA).

Deux événements ont été organisés : des cuisines collectives et une
journée d'aménagement extérieur. Les personnes intéressées
étaient invitées a simplement se présenter (sans inscription). Pour
la prochaine année, 'organisme souhaite poursuivre ces efforts et
rendre l'intégration des bénévoles plus fluide, en définissant une
place claire afin de permettre a celles et ceux qui souhaitent
s'impliquer de le faire pleinement.
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Les collaborations

Sphere détient une expertise et des connaissances nichées,
régulierement sollicitées par différents partenaires. L'organisme
s'implique dans une multitude de tables, de concertations et de
comités. Sa participation est réévaluée annuellement afin d’assurer
une présence pertinente dans les différents lieux de concertation.

Nos collaborations

ATTRueQ 3L

Table jeunesse

Comité santé TCLCF

Comité par et pour les TDS du trajet

Comité des régions CQ LGBT

Comité des membres CQ LGBT

Cellule de travail Laval alliées contre les violences
sexuelle

Comité clinique TCVCASL

Comité stratégique TCVCASL

Comité local d'intégration des services TCVCASL
ROIL

INSPQ

Campagnonage avec le trajet et le PIAMP



Formation et soutien du personnel

L'équipe de Sphere poursuit une formation continue afin de rester a
jour et de maintenir les meilleures connaissances dans le domaine
de la santé sexuelle.

Les formations suivies

Formation suicide 101

Enjeux de I'exploitation sexuelle : Conjuger nos expertise pour
mieux agir

Lintervention de proximité en milieu festif

Le soutien des proches de personne en sitationu exploitation
sexuelle

Introduction & I'autochtonisation et son importance
Appliquer les concepts dautochtonisation dans son
organisation

Travail de rue 1

TRANS-écoute (intervenir auprés des parents)

SMASH 2025

Approche sensible aux traumatismes

s
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Supervision

Les supervisions de groupe sont assurées par Vanessa
Forges, sexologue et psychothérapeute, et ont lieu environ
une fois par mois. Des supervisions cliniques individuelles
externes sont également possibles sur demande. Chaque
année, des intervenant-es profitent de cet avantage.

Les activités sociales

L'organisme organise de 5 a 6
activités sociales par année afin
de favoriser une dynamique de
groupe harmonieuse et de
renforcer les liens entre les
membres de I'équipe. Cette année,
les intervenant-es se sont réunis,
entre autres, pour :
e un brunch hivernal
e un souper des Fétes
e des gateaux partagés a I'heure
du diner pour souligner les
anniversaires des employé-es
e une matinée tarot
® une pause jeux
e des 5 a 7 festifs ou d'aurevoir
liés & des événements
marquants dans la vie des
employé-es
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