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Mot du président

Voici le Rapport Annuel de Sphere - santé sexuelle globale pour I'année 2022. Une autre
année s'est écoulée et de nombreux événements I'ont marqué.

Cette année souligne entre autres une reprise vers la normale des activités en personne,
suite G une pandémie que tous s'accordent a qualifier de trop longue.

Sur le plan des personnes concernées par les services de I'une ou 'autre de nos spheres,
cette pandémie a eu des effets néfastes a leur bien-étre et leur santé sexuelle globale.

Pour l'organisme, ¢a veut aussi dire un lot de travail d abattre et de plus en plus
d'interventions a réaliser. Alors qu'il en soit ainsi, notre équipe de grande compétence

est fin préte a relever le défil

L'année 2022 a vu Spheére se prévaloir d'une nouvelle Directrice pleine d'énergie et
dynamique avec de nouvelles idées de projets en téte.

Egalement, des changements au niveau du conseil d'administration nous laissent croire
a une implication tres active dans I'avenir.

L'année 2023 est trés prometteuse, alors restez a I'aff(it des nouvelles puisque de
grands projets innovateurs sont prévus...

Bonne lecture!

Alain Bérubé, président



Mot de la direction

La fin de cette année souligne mon premier anniversaire comme directrice générale de
I'organisme. J'ai choisi de prendre le mandat de la direction de I'organisme avec la ferme
intention de donner a Spheére les moyens de ces ambitions et de contribuer a faire
rayonner I'organisme sous son meilleur jour. Un mandat ambitieux pour une premiere
année...

C’est avec une réelle fierté que nous présentons ce rapport d’activités qui, j'espére, saura
mettre en lumiére une partie du travail de I'équipe. Sphere est un organisme unique,
portant une mission qui nous permet d’avoir acces a l'intimité et a la vulnérabilité des
personnes qui ont le courage de venir chercher des services aupres de nous. Nous
travaillons fort pour incarner ce privilege en mettant de I'avant des actions de prévention
et de soutien qui répond aux besoins nommés.

Cette année, I'expression de la détresse psychologique sous différentes de ces formes
ont fait partie des discussions quotidienne lors de nos interventions. La violence que
subit les personnes des communautés 2SLGBTQIA+, la méconnaissance et la
stigmatisation des ITSS et du travail du sexe ainsi que le manque criant d’une éducation
a la sexualité équitable, basé sur la reconnaissance des problématiques dans une
approche positive, inclusive et anti-oppressive en sont des exemples. Ces réalités
contribuent a la détresse vécue et nommée par les personnes qui fréquentent nos
services. |l est essentiel que les personnes qui détiennent les pouvoirs politique et
médiatique appuient les actions des organismes communautaires de maniere concrete
pour participer a I'amélioration du bien-étre collectif et individuel.

Maude St-Germain
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Sphere - santé sexuelle globale
c'est...

Un point de service situé a Pont-Viau

Pour desservir la région de Laval.

Une équipe
Cing intervenant-e-s qui se déplacent partout
dans la région pour faire rayonner la mission,

ainsi qu’'une personne a la direction générale.

Des valeurs

Des valeurs de respect, d’ouverture, de
solidarité, de confidentialité dans une
approche anti-oppressive et trans-affirmative.

Un organisme qui bouge

Des projets constants, une évolution rapide,
une mission unique, un milieu accueillant.

Une mission

Sphere — santé sexuelle globale a pour mission de faire la promotion de la
santé sexuelle globale incluant la prévention et I'éducation concernant le VIH
et les autres infections transmissibles sexuellement et par le sang (ITSS).



L'équipe

Maude St-Germain
Directrice générale

Cassandra Beaulieu

Sexologue et intervenante

152;5 @iﬁfﬁdj .

Genevieve Cantin

Intervenant-e

Camiille Desrochers Laflamme

Sexologue et
conceptrice pédagogique

Arianne Berthiaume

Intervenante

Meredith Paré

Intervenante

Au courant de lI'année

Ameélie Dion - Sexologue et intervenante de milieu, congé de maternité
Régine Télémarque — Adjointe administrative

Kim Beauvais — Intervenante de milieu

Angel Caro — Stagiaire en infographie

Elyse Savaria — Stagiaire en sexologie
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SPHERE

Le conseil d'administration

Président Administratrice

Vice-Présidente Représentante des employé-e-s

Secrétaire Direction générale

Trésorier



Une organisation
en mouvement

Début de la réflexion sur les valeurs organisationnelles

L'organisme avait entamé une consultation en
ressources humaines et organisationnelles a la fin de
I'année derniere. La démarche s’est conclue cette
année, centralisant principalement les discussions sur
'organisation interne et |'existence des valeurs
organisationnelles appliquées de facon transversale
au sein de I'organisme.

Création de comités au sein de |'organisation

Afin de favoriser I'implication de I'ensemble de I'équipe
dans une majorité de services et d’optimiser I'efficacité
du travail des intervenant-e:s, différents comités de
travail, permanents ou temporaires, se sont vus
élabords. A l'aide d'une structure simple, I'équipe
bénéficie ainsi de moments définis pour travailler
ensemble sur plusieurs projets.



Une organisation
en mouvement (suite)

Mise en place des supervisions cliniques mensuelles

La réorganisation au sein de I'administration a mené a
I'identification de différents besoins de [I'équipe
d'intervention, dont une supervision plus soutenue
pour I'optimisation de leur réle. Ainsi, la mise en place
de la supervision clinique mensuelle assurée par une
sexologue et psychothérapeute de I'externe contribue
a la qualité de l'offre d’intervention chez Sphere. La
supervision clinique individuelle est par le fait-méme
possible pour chaque membre de [I'équipe, sans
toutefois étre obligatoire.

Une offre de service simplifiée et clarifiée

L'offre d’élaboration et d’actualisation d’ateliers et de formations & la carte,
suggérée a I'ensemble des acteurs de la région, constituait un des principaux
défis organisationnels de Sphere. Dans un but de cohérence et de qualité des
services, I'organisme a fait le choix d'offrir une sélection d'ateliers et de
formations prédéfinis, révisés et bonifiés annuellement.

Ce changement a été appliqué face a une constatation
de [limpossibilité de répondre aux demandes de
services sollicitées par les milieux apres la participation
a un atelier ou une formation. La création d’ateliers et
de formations fixes a été effectuée dans le but de
pouvoir assurer une possible continuité vers nos
services existants en cas de besoins supplémentaires
en lien avec la thématique abordée.



Notre offre de service

L'année 2022-2023 en chiffre ...

Personnes ont recu du soutien Interventions ont été réalisées par
individuel ou de groupe* I'équipe*

45 en ligne via téléphone, texto, médias sociaux, sites de
% rencontre, courriel, zoom

287 en présence dans nos locaux
(o]

‘extérieur, dans un lieu qui facilite 'acces des personnes

27, ¢
% QO Nos services

*Ces chiffres excluent les services d’ateliers, de formations ou de kiosques
***Certain-e-s jeunes peuvent avoir été rencontré-e-s plus d'une fois et avoir été comptabilisé.e.s plus d'une fois.




Le soutien individuel

317

personnes

ont bénéficiés de ce services

Pour un total de

728

interventions

Profil des personnes qui ont recu du soutien individuel

I 55 % : Personne qui échange des services sexuels
contre toute forme de rétribution

B 22 % : Personne de la communauté LGBTQ+

B 15 % : Personne trans/non-binaire

B 12 % : Entourage d'une personne trans/non-binaire
5% : Personne vivant avec le VIH
5 % : Personne vivant avec I'herpés

B 4 % : Personne ayant recu un diagnostique d'ITSS

Note: Le graphique visibilise uniquement les réalités des personnes les plus rejointes par notre
service de soutien individuel. Les intersections dans les réalités vécues par celles-ci ne sont
pas représentées par ce graphique, mais sont observées sans équivoque. D’autres profils de
personnes ont aussi bénéficié des services de Sphere. Les profils peuvent aussi se regrouper,
bien que le graphique ne l'illustre pas.
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Le soutien individuel

Les contextes d’intervention individuelle les plus fréquents
160 interventions en ligne
134 interventions ponctuelles sans demande de suivi
86 interventions lors d'une distribution de matériel
30 interventions de soutien au dépistage

16 interventions de suivi

I .to-tests au VIH distribués

Les thématiques les plus
abordées en contexte
individuel
Ces thématiques représentent
75% de nos interventions

Age des personnes
14 % 43 %

1% 34 %

Cette année, les services de soutien individuel étaient uniquement offerts aux personnes
qui vivent avec le VIH, I'herpés ou toutes autres ITSS; aux personnes trans, non-binaires,
créatives sur le plan du genre ou en questionnement; aux personnes qui travaillent dans
I'industrie du sexe ou & I'entourage d’une personne qui vit une de ces réalités.

A la fin de cette année financiére, I'équipe de Sphére a décidé d’ouvrir son service de
soutien individuel pour toutes personnes de la région de Laval ayant un besoin de soutien,
d’'information, d'accompagnement, d’écoute ou de suivi face a une situation préoccupante
en lien avec leur santé sexuelle.
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Les groupes de soutien
Plur-iels

Les groupes de soutien Plur-iels sont des espaces bienveillants et sans jugement visant
a échanger avec d’autres personnes vivant des réalités similaires, afin de se soutenir,
s’entraider et élargir le réseau de pair-e-s. Le but est d’offrir une occasion de partager ses
émotions et ses expériences ainsi que de recevoir du soutien, de I'information, des
conseils, des outils ou simplement une oreille attentive.

4 groupes de soutien
ont été tenus:

21 17 17 9

groupes pour groupes pour les  groupes pour les  groupes pour les
I'entourage adolescent-e:s enfants jeunes adultes

Un total de 54 personnes ont participés
aux groupes

Notre présence dans les différents comités LGBT des écoles secondaires de Laval a eu un
impact positif quant au taux de fréquentation des groupes des adolescent-e-s.
Considérant le temps et le travail chargé de I'équipe de Spheére, il s’est avéré plus difficile de
faire la promotion du service pour les groupes des enfants et de I'entourage. La
mobilisation de ces groupes s’est donc avérée plus difficile. Dans la prochaine année, il est
prévu de mettre en place un plan d’action pour davantage rendre accessible et faire
connaitre I'information sur nos groupes de soutien aupres d’'un plus grand nombre de
personnes.

12



Les groupes de soutien pour les
personnes qui vivent avec I'herpeés

Cette année, nous avons pris la décision de
réformer le groupe de soutien pour les personnes
qui vivent avec I'herpes en format virtuel plutot
gu’en présentiel. Afin de pallier la stigmatisation et
les difficultés d’'acces a ce type de groupe, cette
option semblait représenter la meilleure avenue.

Malgré cette adaptation, la mobilisation pour ce service reste un défi
considérable. Face a cette réalité, la mise sur pied d’'une plateforme de
rendez-vous en ligne pour le groupe ainsi qu’'une collaboration entre Info-
Herpés et Sphere dans le but d’accroitre la connaissance du service et de
se compléter dans I'offre de service sont des solutions orchestrées pour
I'amélioration du taux de fréquentation.

13



Présence dans les milieux d
travail du sexe

Les intervenant-e:s de Spheére réalisent des déplacements dans différents milieux afin
d’offrir les services de I'organisme. Cette approche d’intervention s’opére principalement
aupres des personnes qui échangent des services sexuels contre toute forme de
rétribution, mais aussi aupres de toute personne gravitant autour de 'industrie du sexe.
Pendant I'année, l'intervention de proximité s’effectue dans les bars de danseuses, les
salons de massage, les agences d’escortes, certaines plateformes web, d domicile ou
dans tout autres milieux pertinents. Par l'intervention de proximité, 'organisme poursuit
les objectifs de:
e Favoriser le potentiel d'agir sur des facteurs limitant I'adoption de comportements
sécuritaires;
e Créer un sentiment d'efficacité personnel et collectif;
e Promouvoir les compétences personnelles;
e Soutenir les personnes qui échangent des services sexuels contre toute forme de
rétribution dans la reprise de pouvoir sur leur vie.

114 interventions de milieu ont été effectuées dans un lieu lié a 'industrie du sexe.

‘ . 53% dans un bar de danseuses

18% en ligne
" 7% & domicile

B 2% dans un motel ou un hétel

1% dans un lieu public

Le profil des personnes rejointes par ces actions:

44% escortes 2% travailleuse-eur-s du sexe en ligne
43% danseuses 2% travailleuse-eur-s du sexe de rue
5% masseuses 23% TDIS ne s'identifiant pas a un titre

Cette année, un roulement au niveau du personnel et une difficulté d’embauche ont rendu le
projet plus difficile @ maintenir. Avec la notoriété que Sphere a su développer gréice aux 24
derniéres années de mise en action du projet, les bris de services et le roulement du
personnel n'ont pas eu d'impact majeur sur I'accueil des milieux a I'égard de nos services.
Ces bris de services rendent toutefois plus difficile la connaissance des milieux pertinents a
fréquenter pour I'organisme. Le mouvement de personnel a surtout un impact sur le plan de
la fine connaissance des changements dans les milieux et sur le suivi des mouvements
dans, par exemple, les pratiques de I'industrie, les lieux d’affichage privilégiés, etc. 14




L'intervention en ligne

Depuis la pandémie, la présence en ligne des intervenant-e:s de Sphére prend de
'ampleur étant donné la demande grandissante et le déplacement de certains milieux
sociaux vers l'univers du web.

Nombre d'interventions effectuées sur les
différentes plateformes d'intervention :

‘ 109 interventions par téléphone
86 interventions sur les réseaux sociaux
. /2 interventions par textos
36 interventions sur les sites de rencontre

24 interventions par courriel

. 12 interventions en visioconférence

T

Les médias sociaux de Sphere Notre site internet
(Facebook/Instagram) par la réponse aux questions posées
par la réponse aux questions concernant la anonymement sur un sujet qui concerne la
prévention des ITSS et par loffre de santé sexuelle.

soutien ponctuel en lien avec des actions
considérées plus a risque aux ITSS qui

T s Une plateforme de visioconférence
génerent des émotions.

pour faciliter I'accés a nos services de soutien
individuel  pour les personnes plus

Des sites et applications de rencontre confortables avec ce format ou celles dans
destinées aux HARSAH I'impossibilité d’accés aux services en
par la réponse aux questions concernant la présentiel.

prévention des ITSS et par loffre de
soutien ponctuel en lien avec des actions
considérées plus G risque aux ITSS qui
génerent des émotions.

Des sites d'offres de services pour les
personnes qui travaillent dans

I'industrie du sexe
par la promotion de nos services, soit les

services de dépistage et de distribution ou
livraison de matériel.

15



La distribution de matériel

8 Interventions ont été réalisées en
contexte de distribution de matériel

I'hormonothérapie afin d’en favoriser I'accessibilité et ainsi de réduire le risque que les

Cette année, nous avons débuté la distribution de matériel d'injection pour
personnes réutilisent du matériel lors de leurs injections hebdomadaires.

Type de matériel distribué lors d'une intervention

‘ Matériel de protection
Matériel de consommation

B Matériel pour hormonothérapie

16




L'espace de socialisation

En ceuvre depuis septembre 2022, I'espace social est un nouveau service de Sphere.
Celui-ci est un service bilingue (francais et anglais) ayant pour objectif d’offrir un
environnement sécuritaire pour rencontrer, échanger et s'amuser avec d’autres jeunes
qui vivent des réalités similaires. C’'est un endroit ou il est possible, entre autres, de
discuter, de lire un livre, de faire de I'art, de jouer a un jeu, d’en apprendre plus sur nos
services ou simplement de se déposer et d’étre soi-méme.

Le public cible:

e Les jeunes de 12 a 25 ans des communautés 2S/LGBTQIA+
e Les allié-e-s sont également les bienvenu-e-s

7o

personnes ont fréquenté I'espace social des personnes ont moins de 18 ans
depuis septembre

partant des écoles secondaires allant a notre point de service, ont été organisés
par des intervenant-e-s de Sphere pour faciliter I'acces a notre service.

6 accompagnements

L’'espace social a lieu chaque jeudi soir pendant toute I'année. Au début de la mise en
place du service, les heures d’ouverture étaient de 17h a 20h. En réponse aux demandes
des jeunes, I'espace social est maintenant ouvert de 16h a 21h. Des billets d’autobus
sont distribués gratuitement et des soupers sont toujours offerts sur place pour faciliter
I'acceés aux jeunes.
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Les ateliers d’éducation a la sexualité et la
formation aux professionnel-le:s en
collaboration avec le centre de service scolaire

Cette année, Sphere a eu le plaisir de collaborer avec le centre de service scolaire afin
d’élaborer une offre de service aux écoles secondaires. Cette entente avait pour objectif
de soutenir les écoles a I'égard du programme d'éducation a la sexualité et de les
accompagner dans la lutte & 'homophobie et la transphobie.

Ecoles avec lesquelles nous avons collaboré :

L’Odyssée-des-jeunes, Horizon-Jeunesse, Curé-Antoine-Labelle, Leblanc, école d’éducation
internationale de Laval, Saint-Maxime, Mont-de-la Salle, CQPEL et I'école de la Mosaique.

ateliers ont été donnés

Plus de jeunes rencontré-e-s

en éducation a la sexualité couvertes

Rencontres et animations lors des
Pour le volet lutte comités LGBT des écoles secondaires

~ 1 °
al homophOble"' Formations completes, montées selon

@ les besoins observés et nommés

1 Rencontres de formations offertes
aux professionnel-le-s
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Les ateliers d'éducation a la
sexualité

Cette année, 'offre de services des ateliers de Sphére suggérait 5 ateliers abordant des
sujets directement liés a nos services. L'atelier est adapté par la personne de I'équipe qui
'anime de maniére G correspondre au milieu qui nous recoit et & son contexte

d’'intervention.

Ateliers offerts lors de I'année

Démystifier la diversité sexuelle et la pluralité des genres (grand public) 8
La prise en charge de sa santé sexuelle face aux ITSS (grand public) 2
Tout savoir sur les moyens de protection (grand public) 2

La formation aux professionnel-le:s

Cette année, l'offre de services des formations aux professionnelle:s de Spheére
comprenait une seule formation. Quatre autres formations ont été concues suite a des
demande précises, dont deux ont été créées dans le cadre du stage d’Elyse Savaria,
étudiante au Baccalauréat en sexologie.

Formations offertes lors de I'année

Adapter sa posture et ses interventions de maniere a ce qu’elles soient plus 5
inclusives a la pluralité des genres

Condoms, digue et autres méthodes de protections: une mise a jour 1

Prévention des ITSS avec I'arrivée des autotests du VIH 1
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Sphére rayonne dans toute
la région

Semaine de la santé sexuelle

Dans le cadre de la semaine de la santé sexuelle et
génésique, Sphere fait la création de deux jeux afin
d’aborder des thématiques en santé sexuelle aupres des
jeunes du secondaire.

Notre initiative a été déployée dans 8 écoles secondaires
et a rejoint plus de 1000 jeunes. Nos visites dans les
écoles ont permis aux intervenant-e.s de Sphéere de
discuter avec les jeunes lors de leur pause de diner et de
répondre a leurs questions.

Les jeux de Jenga et de Basket Pong ont été fort appréciés comme initiative et ont permis
de rejoindre des profils diversifiés de jeunes.

En plus des kiosques, comme & son habitude, Sphere a élaboré une série de publications
diffusées sur ses réseaux sociaux a I'occasion de cette semaine thématique. Inspiré par la
thématique provinciale, l'organisme a choisi d'orienter ces publications vers la
sensibilisation a I'importance de comprendre la place de la santé sexuelle dans sa vie et
aux facteurs environnant qui peuvent l'influencer. Cette mini-série incluait 5 publications
qui ont touché, en moyenne, 200 comptes par publication.
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Sphére rayonne dans toute
la région (suite)

1ler décembre 2022

Cette année, en collaboration avec le
college Montmorency, I'équipe de Sphere
a tenu un kiosque de sensibilisation dont
I'objectif était d'informer les jeunes
adultes sur les luttes du VIH/sida, les
modes de transmission et les méthodes
de prévention au VIH aqinsi que de
démystifier des croyances a ce sujet.
Cette action a permis aux intervenant-e-s
de Sphere de discuter avec plus de 110
personnes et d’engager ces jeunes vers
des actions pour la prise en charge de
leur santé sexuelle.

3 mars 2023

Dans le cadre de la journée du 3 mars, I'’équipe de Spheére a distribué des collants et a
partagé de l'information sur la décriminalisation du travail du sexe. Cette distribution
gratuite a été faite via nos médias sociaux.

Plus de 320 collants envoyés vers 21 adresses

la journée
internationzle

des droits des
travailleurs et
travailleuses du
sexe
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Renouvellement de nos
outils de promotion

Avec la merveilleuse collaboration de [I'artiste queer Charlie Boudreau, Sphére a
renouvelé lidentité visuelle de ses outils de promotion. L'illustration créée par Charlie
constitue la base de ce qui a par la suite été développé. Son illustration met de I'avant
les différentes sphéres d’activités de I'organisme, dans l'illustration d’'une harmonie et
d’une continuité dans ses diverses actions.

lllustration du signet lllustration du signet lllustration du signet lllustration du signet
ITSS/VIH Plur-iels Vénus Education

De plus, les discussions entourant le contexte de diffusion des outils et I'utilisation que
les personnes en font ont amené I'équipe a revisiter ses outils promotionnels auparavant
développés. Ces nouveaux outils ont été congus avec le souhait qu’ils soient davantage
utiles et durables.

22
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Les médias sociaux

Depuis les dernieres années, Sphére déploie des efforts soutenus dans le but d’assurer
une présence sur différents réseaux sociaux et de poursuivre nos objectifs de
sensibilisation et de promotion de la santé sexuelle. Voici un top 5 des publications
ayant eu le plus d’activité cette année.

Autocollant gratuit

Publication visant a promouvoir nos autocollants abordant les
slogants : « Décriminaliser pour notre sécurité » et « Sexwork is
real work ».

Couverture : 522

J'aime : 65
e Recherche d'une personne pour un
d'adolescent.e.s dans les écoles P ° ’
» témoignage dans le cadre de conférences
“ﬁ]\ \ Dans le cadre d'un projet de lutte a I'homophobie et a la

transphobie, Sphere est a la recherche de personnes souhaitant

o
¥ partager leur vécu dans le cadre de conférences.
s‘,?rfi?:s:‘o Icl_racns_uc'roue :Lun? |:-};flsn:ne pduu: Couverture 8 500
@ sensibiisotion aux réafiés 1GBTGs Jaime : 34

Les moyens de protection : la digue sexuelle

Les moy=ens de pretection

Publication expliquant ['utilisation de la digue sexuelle, ou se la
procurer et nos meilleurs trucs pour une meilleure utilisation.

Couverture : 499
J'aime : 36 ¢
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Les médias sociaux

Journée internationale pour les droits des

travailleuse.eur.s du sexe

Publication sur la thématique de la journée : lI'objectif, la
décriminalisation, les impacts de la décriminalisation et la position
de Sphere.

Couverture : 378 Journée internationale pour les droits
J'aime . 62 ‘ des travailleuse.eur.s du sexe

Protection et prévention des ITSS lors du

Protection et prévention ITSS

| sexe oral
\ Le sexe Publication sur les risques de transmission des ITSS et comment
) oral prévenir la transmission selon les différentes pratiques de sexe
Ay oral.
Couverture : 352

J'aime : 18

L'audience

L'audience rejointe via les réseaux sociaux présente un profil similaire sur Facebook et
Instagram. Nos deux réseaux sociaux sont suivi par une plus grande proportion de
personnes agées entre 25 ans et 34 ans, suivi des 35 ans a 44 ans et des 18 a 24 ans. |l
n'est pas possible d'avoir de données sur le public de moins de 18 ans.

17 % des personnes nous suivant sur Facebook et 11,4 % des personnes nous suivant
sur Instagram sont de la ville de Laval, alors que Montréal représente, respectivement,
25 % et 37 % des personnes qui nous suivent sur les deux réseaux sociaux.
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Une équipe formée

* Formation toxico

* Formation intervention en ligne — Interligne

* Formation VIH et parcours migratoire — GapVie

e Qutillons-nous formation de base - COCQ-SIDA

e Prévenir la transmission sexuelle du VIH - CATIE

* Les jeunes trans et non binaires et leurs familles face a I'adversité — Congres 'ACFAS

e Conférence sur les standards de soins 8 de la WPATH — Dre. Francoise Susset

e Accompagner les personnes trans et non binaires dans une démarche d’affirmation de genre
— Dre. Francoise Susset

* La stigmatisation & travers la représentation médiatique de la consommation et la sexualité
—~ AIDQ

e Comment mettre en application des interventions qui tiennent compte du plaisir aupres des
personnes qui pratiquent une consommation sexualisée

e Statuts d'immigration et acces aux soins — Médecins du Monde

e QOutillons-nous: Intervention aupres des personnes migrantes - COCQ-SIDA

* Interactions entre substances psychoactives et sexualité

e La complémentarité des approches d’intervention dans le champ croisé d’Intersexion -
Communauté de pratique InterseXion

e Améliorer I'acces a la prophylaxie pré-exposition au VIH (PrEP) au Québec

En plus de ...
6 supervisions cliniques de groupe a I'externe pour I'ensemble de I'équipe

d’'intervention
7 supervisions cliniques individuelles & I'externe




Une équipe qui collabore

Tables, concertations et/ou comité ou Spheére a siéger cette année:

¢ Conseil d’'administration de la Maison Marie-Marguerite

e Comité des régions — Conseil québécois LGBT

e Comité interseXion — AIDQ

o Comité de formation pour les intervenant-e-s qui travaille en VIH — COQC-sida

o Comité local d'intégration des services (CLIS) - TCVCASL

e Comité stratégique - TCVCASL

e Concertation ATTRueQ 3L - ATTRueQ

e Table de concertation trans du Québec

e Table de concertation en condition féminine de Laval (TCLCF)

e Table de concertation en violence conjugale et agression a caractere sexuelle de Laval
(TCVCASL)

e Table jeunesse de Laval

En plus des participations au :

e Colloque S'engager pour les diversités — Interligne

e Congres des membres - CQ LGBT

o Colloque OPSQ - OPSQ

o Colloque sexualité et technologies 2023 — Les 3 Sex
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Nos collaborateurs financiers

Collaborateurs financiers et

partenaires

Bailleurs de fonds :

e Centre intégré de santé et des services sociaux

Ville de Laval — division du développement social

Ministere de la sécurité publique

Ministere des affaires municipales et de I'habitation

Centre de bénévolat et moisson Laval

Dons:

Nos partenaires

Liste de nos partenaires

Laboratoire Charles Rivers
Artiste Alternance.soleil.nuage

Portail VIH/SIDA du Québec

Conseil québécoise LGBT
COCQ-SIDA

Centre de service scolaire de Laval
Bibliotheque de Laval

TCVCASL

L'équipe SIDEP

Centre d'implication libre de Laval (CILL)
Cité-de-la-Santé de Laval

Clinique des réfugié-e-s

College Montmorency

L’Oasis — unité mobile d’'intervention
Trouve ta ressource

Carrefour jeunesse emploi

Les AVSEC des différentes écoles
secondaires

Le Dispensaire

Travail de rue le TRAJET

Jeunesse Lambda

Projet 10

Clinique de diversité de genre du
CHU Sainte-]ustine

Travail de rue de I'lle de Laval
Auberge du cceur 'Envolée

Maison des jeunes de Laval-Ouest
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